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La compos i t ion  de  not re  bureau  

e t  no t re  conse i l  d 'admin is t ra t ion 

fa i t  peau neuve !
Depuis le mois de février, notre asbl 

a changé de fonctionnement. Vous 

avez pu le lire lors de notre numéro 

d’avril 2017 (n°184).

C'est le 25 septembre dernier que 

j'ai été élue présidente de l'acn.

Je suis entourée d'une belle équipe 

qu’on appelle le bureau (qui assure 

la gestion de l’association) :

Directeur Infirmier de la FASD et 

président du CFAI

présentante de l’enseignement, 

infirmière coordinatrice de la 

section Soins infirmiers de la 

représentant les soins aigus, 

cadre infirmier au CH Valida

trice interne de l’acn (qui assure 

le fonctionnement du siège 

employées)

 

Le conseil d'administration est 

composé de diTérentes personnes 

représentant toutes les fonctions 

infirmières et tous les milieux de 

soins : première ligne, soins aigus, 

soins chroniques, l’enfance, la santé 

mentale et l’enseignement. Il assure 

la prise de décision face aux débats 

et enjeux professionnels et de l’as

sociation.

précités, il s’agit de :

sentant les soins chroniques : 

infirmière référente douleur aux 

Cliniques Universitaires Saint 

des infirmiers (ères) franco

phones douleur)

les soins chroniques : infirmière 

infirmiers (ères) en oncologie)

de l'enseignement supérieur 

catholique qui est membre per

manent : directeur de la Haute 

tant la première ligne : infir

les soins aigus : infirmière chef des 

milieu de l’enfance : infirmière 

des soins aigus : cadre infirmier 

au CHU de Liège

de l’enfance : cadre infirmier et 
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santé mentale : Directeur infir

assemblée 

de mandataires de plus de 70 per

sonnes représentants des infirmiers 

(employés et indépendants) bache

des DDI, des enseignants, etc....

Qui suis-je? 

Je suis infirmière depuis 21 ans, 

A la suite de mes études j'ai fait la 

licence en sciences de la santé pu

blique à l'UCL, l'agrégation de l'ensei

gnement supérieur(UCL), la licence en 

hygiène hospitalière (UCL), le certificat 

interuniversitaire en soins de plaies 

ça comme infirmière aux Cliniques 

Universitaires Saint Luc, ensuite cadre 

infirmier, directrice d'une équipe de 

ces diTérentes expériences, je suis 

revenue dans mon école où j'enseigne 

avec passion à mes futurs infirmiers 

la chirurgie, l'hygiène hospitalière, la 

coordination de soins et la santé pu

blique. J’y supervise aussi les stages.

Pourquoi l'acn? 

Je me suis engagée au sein de l'acn en 

sidente. Je me suis engagée pour fé

dérer notre profession de praticien de 

infirmier semblable à celui du Canada 

afin de nous défendre de manière en

core plus optimale mais j'ai découvert 

qu'à l'acn, via des mandats régionaux 

et fédéraux, nous avions une place 

à prendre pour défendre notre pro

fession. J'ai eu la chance de pouvoir 

rédiger pour le CFAI (Conseil Fédéral 

de l'Art Infirmier), en collaboration 

avec mes collègues francophones et 

néerlandophones, le fameux « profil 

de compétences de l'infirmier res

ponsable en soins généraux ». Il nous 

permet d'expliquer aux politiques, 

aux publics, et aux patients que nous 

lité et la sécurité du patient lors des 

notre profession. 

Le combat n'est pas fini.

travailler sur diTérents sujets:

➜ La description des diTérentes 

fonctions accessibles à chaque 

infirmier, 

➜ L'avenir des spécialisations, 

➜  L’avenir de la pratique avancée,

➜

filière d'enseignement pour les 

infirmiers (stop aux conflits 

entre les deux filières),

➜ L’utilité que les « nouveaux » infir

miers soient  "épaulés" par des 

gnants ayant une fonction et une 

formation plus adéquate face aux 

patients vieillissants, aux change

ments dans la durée de l'hospitali

sation et à l'évolution des soins,

➜ La défense de la pratique des 

soins de l’infirmier à domicile et 

de son financement ;

➜ L’obligation de la formation conti

nue pour tout infirmier afin de 

perfectionner ses connaissances 

et de partager ses expertises pro

fessionnelles entre collègues, ce 

thème sera aussi abordé au CFAI.

fendre…

Je vous invite donc à nous rejoindre 
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acteurs de notre défense pro

fessionnelle et non à subir ce que le 

politique décide à notre place.

appris le fonctionnement complexe 

des multiples associations infirmières 

mais aussi à gérer l'acn et à coacher.

Delphine Haulotte, 42 ans

Votre présidente,  

delphine.haulotte@vinci.be


