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Dénomination : association nationale catholique du nursing - ASBL en abrégé
ACN
Faorme juridique : ASBL
Sigge: avenue Hippocrate, 81 a 1200 Bruxelles
N°® d'entreprise ; 40862 7841
Objet de l'acte : modification des statuts

Texte’

Assaciation Natonale Catholigue du Nursing- ASBL

Numéro d'identification ; 2179/48 '
MODIFICATIONS de la DENOMINATION et des STATUTS, adoptées par 'Assemblée Générale le 4

" novembre 2003

1 DENOMINATION de L'ASSOCIATION

Article 1er.
Une assaciafion professionnelle dénemmée Association Nationale Catholigue du Nursing, en abrégé

TUACN ", fondée en 1924, sous le nom d'Association des Infirmigres Catholiques Belges, a été constituée en
* association sans but lucratif (ASBL), le 15 décembre 1962 (Moniteur belge des 26,27 et 28 décembre 1962,
sous le n® 5133). L'ASBL est membre constituant de I'Union Générate des Infirmiéres de Belgique (UGIB)

Par décision de 'assemblée générale du 4 novembre 2003, |e titre de 'association sera dorénavant

« Association helge des praticiens de 'art infirmier- ASBL », en abrégé, « ACN»

SIEGE

Arl. 2.

Le siége de ['‘Association est établi actuellement dans l'agglomération de Bruxelles - Capitale, 91 avenue'

' Hippocrate 4 1200 Bruxelles arrondissement judiciaire de Bruxalles capitale .

Ce siége peut étre déplacé par décision du Conseil d'administration

OBJECTIFS
Art. 3.
t'Association a pour objef de regrouper les praticiens de lart infirmier au sens de la loi sur l'art de soigner,

" dans un souci d'ouverture et d'accusil, notamment des orientations phulosophiques et seligieuses, en vue de ;

1. Les rassembler pour défendre, tant d'un point de vue psrsonnel guinstitutionnel, les valeurs et I'éthlque;
gui sous-tendent la pratique des soins infirmiers de qualité visant fautonomie, la protection et fe respect du.

- patient /client

2 assurer la défense des intéréts, sociaux, économiques, légaux, culturels et éthiques des praticiens de I'art

' infirmier

3 contribuer & la reconnaissance et a la promation de I'excellence profassionnelle au fravers de la formation
de base, de la formation continuée, de la pratique, de 'organisation du systéme de santé

4. promouvair la qualité des soins infirmiers, entre aufre par la formation permanente et continugs

5. contribuer & la recherche en matiére de soins infirmiers et de santé

& Les représenter au sein de toutes les instances locales, régionales, communautaires, nationales et

. internationales

7. instaurer un dialogue avec les aultres professionnels de la santé dans un but de conceriation’

intercisciplinaire

8. organiser foute activité culturelle ou d'intérét professionnel dans le but, soit de répondre aux points 1° a

. B°, soit de soutenir les praticiens de I'art infirmier dans l'exercice de leur profession,

En vue da réalisation de son objet, lassociation peut accomplir tous les actes s’y rapportant directement ou

+ indirectement . Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser & foute activité similaire a son objet |,
s'agsocier avec d'autres organismes.

ayant pouvoir de représenter 'association ou la fondation & 'égard des liers
Au verso . Nom et signafure
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@l B suite
il. DES MEMBRES
Art.4.
Le nombre des membres estilimité, sans pouveir &tre inférieur a cing,

Art. 5,

L'Association est constituée de membres effectifs - qui composent I'Assemblée Générale - et de membres
adhérents

Peuvent &tre membres adhérents de TACN-ASBL, les praticiens de l'art infirmier au sens de la loi sur I'art de
soigner, des institutions, des membres sympathisants ou des membres d'honneur qui acceptent de respecter
les statuts et qui paient une cotisation annuelle,

Le statut de membre adhérent s'obtient par inscription au Secrétariat Genéral et par versement de la
cotisation annuelle d'un montant fixé & ce jour a

50 € pour les praticiens de I'art infirmier

30 € pour les éléves et étudiants infirmiers en formations initiales et/ou complémentarre, les nouveaux

diplémés et brevetés ainsi que pour les praticiens retraités

62 € pour les non praticiens de art infirmier et pour les praticiens de T'art infirmier résidents hors Belgique

250 € pour les institutions de santé

500 € pour les membres d’honneur

Ces montants peuvent étre annuellement indexés ou adaptes par décision du conseil d'administration
approuvée par 'Assemblée générale,

Sont membres effectifs, les membres adhérents élus en qualité de conselllers, les membres permanents,
les membras adhérents mandatés pour représenter 'association au sein de différents organes et les membres -
adhérents représentant les associations conventionnées avec FACN

Les membres ne sont pas lés personnellement par les engagements de lassociation et ne répondent pas
des dettes sur leurs biens propres.

Un registre des membres effectifs et adhérents reprenant les nom, prénom et domicile est tenu au siége de
Fassociation ol tout membre peut le consulter. Toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion
de membres sont également repnses dans ce registre endéans les huit jours gui suivent la prise de décision

Démission -Exclusion

At 8

La qualité de membre adhérent est perdue par démission écnite ou par non-renouvellement de la cotisation.

La qualité de membre effectif est perdue par non renouvellement de la cotisation annuelle et aprés que la
procédure de rappel prévue au réglement d’ordre intérieur a été appliquée, par démission écnte adressée au
Consell d'Administration, par fin de mandat ou par exclusion par 'Assemblée Générale

L'exclusion d'un membre ne peut éire pranencée que par FAssemblée Générale a la majorité des 2/3 des
membres présents ou représentés. Le Conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a décision de
l'Assemblée Générale, les membres qui se seralent rendus coupables d'infraction graves aux statuts ou aux lois

L'associé demissionnaire, suspendu ou exciu, ainsi que les héritiers ou ayants droit de Passocié décédé
n'ont aucun droit sur le fond social. lls ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de compte, ni
apposttion de scellés, minventaire, ni le remboursement de cotisations versées

Il LASSEMBLEE GENERALE

A Role

Art 7

L'assemblée générale est le pouvor souverain de l'association Elle posséde les pouvoirs qui lur sont
expressément reconnus par la loi et les présents statuts

L'Assemblée Génerale a de droit dans sa compétence

0 la révisiort du maontant des cotisations:

0 la définition des options de fravail de chaque année;

0 la nomination et la révocation des membres effectifs,

0 I'exclusion d'un membre;

0 sur propesition du conseil d'administration, la proposition de représentants de Passociation a lassemblée

générale du C.P.S.| et la proposition de désignation de la présidence de cette assemblée

O l'autorisation d'accorder au conseil d'administration de déléguer certains pouvoirs a un tiers,
: 0 l'approbation des comptes et des budgets;

0 la décharge a octroyer aux administrateurs

0 la modification des statuts;

0 la dissolution de l'association,
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B. Composition -

Art. 8

L'Assemblée Générale est composée des membres élus, permanents, mandatés et représentants

- Membres &lus -

Les membres élus ou « comseillers »  sont des membres adnérents qui répondant & Fappel aux
candidatures, sont repris sur une liste proposée aux membres de I' Assemblée générale et élus parvote ala
majorité simple des voix des membres présents ou représentés, Cette liste peut étre complétée par le Conseil
d'administraticn

- Membres mandatés :

Les membres mandatés sont des membres adhérents proposés par le Consell d’Administration et désignés
par I'Assemblée générale pour représenter I'Association dans les différents conseils organes officiels et
structures du secteur des soins infirmiers et de santé qu'ils soient temporaires ou permanents,

- Membre permanent

La Direction du « Centre de formation pour les secteurs infirmier et de santé » de TACN (CPS)

- Membres représentants :

Les membres représentants sont des membres de groupes ou d'associations conventionnées et adhérents
de I' «<ACN», désignés par les instances de ces groupes et associations pour les représenter a4 'AG de ' «<ACN
»

€. Mandats ~

Art 9

Les mandats des membres glus sont d'une durée de quatre ans, renotivelables pour un quart tous les deux
ans. 81 ce renouvellement n'est pas assuré automatiquement par le fait des démissions ou fins de mandats, Il
sera procédé a un trage au sort parmi les membres &lus pour déterminer les 25 % de membres soumIs A
réslection.

Les membres sortants sont rééhgibles,

En cas de décés, démission ou exclusion d'un membre, il sera procédé a de nouvelles élections,

Les mandats des membres mandatés sont liégs & la durée prévue par les différentes instances ol s
représentent 'ACN ou qu'ils représentent au sein de 'AG de 'ACN.

Aprés avis motivé du Conseil d'Administration, I'Assemblée Générale peut étré amenée & prononcer
i'exclusion dun membre élu, mandaté ou représentant pour manquements graves aux obligations de sa
fonchion,

D Réunions -
Art 10
L'Assemblée Générale se réunit au moins une fols par an dans le courrant du mois de juin et fonctionne

conformément aux articles 4 et 12 de la loi du 27 juin 1921.

Le président, secrétane ¢l irésorier du consell dadministration sont égaiement président, secrétare et
trésoner de 'assemblée générale

Tous ies membres effectifs ont le droit d’ass:steré i'assemblée générale et dovent y &tre convoqués.

GChague membre effectif peut se fawe représenter par un mandatare, W méme membre effectf. Chaque
membre ne peut &tre titulare que d’'une seule procuration

Art 11

Les membres de Fassemblée générale sont convoqués par le conseil d’administration, par letire ordinaire
signée par un adminstrateur au nom du conseil d'administration, au moins 8 jours avant Fassemblée généraie,

Les convocations sont accompagnées de 'ordre du jour

Toute proposition signée d'un nombre de membres au moins égal au 1/5 des membres effectifs, est portée
& 'ordre du jour

L'Assemblée générale peut &tre réunie en assembige générale extraordinarre 3 tout mamant par décision du
conseill d'admirustration et/ou 4 la demande d'au moins 1/5 des membres effectifs

Chague réunion se tiendra aux jour, heure et liet mentionnés dans la convocation.

L'assemblée générale ne peut pas prendre de résolutions en dehors de l'ordre du jour stipulé dans la
convocation.

Art 12
Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal dans I'assemblée générale, chacun digposant d'une

. Yo

Les resolutions sont prises 4 la majonté simple des voix des membres présents ou représentés, sauf dans

© les cas ol il en est décdé autrement par ta lo ou les présents statuts,

En cas de partage des voix, la voix du président ou de administrateur qui le remplace est prépondérante,
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E. Procédure de vote

Art 13

1. Des résolutions d'ordre général

Les resolutions d'ordre générai sont prises a la majorité simple des voix des membres présents ou
représantés

2 Dexclusion d’'un membre

Pour 'exclusion d'un membre, 'Assemblée générale doit se prononcer & la majonté des deux tiers des vorx
des membres présents ou représentés

3 Pourla modificaton des statuls de Yassociation

L'assembiée générale ne peut valablement déhbérer sur fes modifications aux statuts que si ces
medifications sont explicitement indiquées dans ia convocation et si assemblée générale réunit au moins les
deux tiers des membres présents ou représentés Aucune modification ne peut 8tre adoptée qu'a ta majorié
des deux tiers des voix des membres présenis ou représentés

4 Pour la modification qui porte sur un ou des buts en vue desquels l'association est constituée et pour la
dissolution de 'association

Les modifications d'un ou des buts de l'association ainsi que la dissolution de Fassociation ne peuvent étra
adoptées qu'a la majonté des quatre cinquieme des membres présents ou représentés.

Pour les résolutions concernant les points 3 et 4, si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou
représentés a la premigre réunion, une deuxidme réumon sera convoquée qui pourra délibérer quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés

F. Proces-verbal -
Un procés-verbal de la réumon de I'Assemblée Générale est envoyé & tous les membres effecifs.

Les proces verbatux des réunions sont conseivés au siege de Fassociation ot ils peuvent étre consultés par
tous les membres de Passociation

G Convoceation

Sauf cas d'urgence, tous les membres élus, mandatés et représentants sont convoqués a FAssemblée
gendrale  au moms hut jows avant celie-o par iettre ordinawre signée par le président ou la personne
mandatée, par Fax ou par Courriel. L'ordre du jour est jomnt 4 la convocation

Toute proposition signée ’'un nombre de membres au moins égal & I/5e des membres de Assemblée
Générale, est portée a l'ordre du jour

IV LE CONSEIL D' ADMINISTRATION

A. Composition

Art14

L'association est administrée par un consel d'administration de cing membres au moins, élus ou nommes
par 'assemblée générale

Le Consel d'Adrmunistration est composé comme suil

a0 Membres élus par I'Assemblée Générale :

- Des Conselllers, issus notamment des secteurs, hospitaiier, des Soins a Domicile, des soins en MR-MRS,
de sant¢ mentale et Psychiatrie, de I' Enseignement, des sains en Santé Communautawe ou Santé Publique,

- Le Conseiller en Ethique

- Le Conselller Général

& Membre permanent ;

- La Direction du CPSI

0 Membres mandatés

- Membres mandatés dans des organes officiels spécifiques concernant les soins infirmiers et de santé,

- Delegué ACN au Bureau du groupe des Directions de Département Infirmier ACN-FNIB

Le Consell d’Administration peut, en outre et suivant les nécessités, inviter 'un ou Pautre membre expert .

B Election, Nomination

Art 15

Les conseiilers sont élus par fAssemblée Générale sur proposition du Consell d'Administration, 4 la majorité
simple des voix des membres présents ou représentds Lorsqu'i v 2 plusiews candidatures pour e méme
poste, s'll'y a des ex aquo, un deuxiéme vote est directement organisé pour départager les candidats et pour
tequel 2 voix du président est prépondérante.

Les membres mandatés sont désignés par I'assemblée générale sur proposition du conseil d’administration

pour représenter {'Assccration dans les difiérents consells, organes officiels et structures du secteur des soins

de santé, temporaires ou permanents, dont Factwité est particuliérement Impoitante pour 'exercice de l'art
infirmier.

La direction du « Centre de formation pour les secteurs infirmier et de santé » de YACN - ASBL {CP31}, est
membre parmanant.
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En cas de vacance d'un mandat, un administrateur peut &tre invitdé & titre proviscire par le conseil
d’administration, Sa nomination sera soumise & l'approbation de 'assemblée générale lors de la réunion fa plus
proche. Il achéve dans ce cas le mandat de ['administrateur gu'? remplace,

La liste des membres du conseil d'administration reprenant les noms, prénoms, date et lleu naissance, n°
national, profession, demicile et attnbufions particuliéres est conservée au siége de Vassociation

Art 16

Sauf démission ou révocation, les membres élus sont nommés pour 4 ans lls sont rééligibles, Le mandat
d'administrateur est grafuit,

Le mandat des membres mandatés correspond 4 la durée du mandat extérisur powr lequel Ws ort &té
désignés,

Le mandat de membre permanent est lié & [a fonction de direction du CPSI.

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs et des parsonnes
déléguées a la gestion journaliére et des personnes habiitées 4 représenter 'association, sont tenus au siége
de 'association conformément a 'article 8 de la lol du 27 juin 1821 ;

.

At 17

Le conset! désigne parmi ses membres un président, éventuellement un vice-président, un trésonier et un
secretaire. En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou par le
plus a4gé des adminisirateurs présents

D Réle du Conseil d’administration

Art18 .

Le conserl d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de 'association
Sont seuls exclus de sa compétence les actes réservés par la lof ou les présents statuts A celle de lassemblée
générale,

Il peut notamment faire et recevoir tous les paterments et en exiger ou donner quittanice, fawe et recevoir
tout dépdt, acquénr, échanger ou afiéner tous biens meubles et immeubles ainsi que prendre et céder un bail
méme pour plus de neuf ans , accepter et recevoir tous subsides et subventions privés ou officiels, accepter et
recevolr fous dens et donations, consentir et conclure tous contrats d'entrepnise et de vente, contracter tous
empruris avec ou sans garantie, consentir et accepter toutes subrogations et cautionnements, hypothéquer les
immeubles sociaux, contracter et effectuer tous préts et avances, renoncer aux drorts contractuels oy réels ainsi
qu'a toutes garanties réelles personnelies, donner mainlevée avant ou aprés payement, de toutes inscriptions
pnivilégiées ou hypothécaires, transcriptions, saisies, ou d'autres empéchements, plaider tant en demandant
qu'en défendant, devant toute junidiction, exécuter tous jugements, transiger, compromettre.

Le Consed recherche ef propose & VAG les membres adhérents qu'elle désignera pour représenter

' I'association dans les différentes instances et siructures qui concerment les soins infirmiers et de santé

Le consell nomme, scit par lu-méme, scit par mandataire, tous les agents, employés, et membres du
personnel de l'association, et les destitue |l détermine leur accupation et leur traitement.

Pour toute comparution en justice oy devant notaire cu une autorité publique, de méme que pour tout acte
de procédure, lassociation est valablement représentée per deux membres du consell ¢ administrabion
délégués a cette fin par le consell

Conformément aux art 14bis et 15 de la lor du 27 juin1921, les administrateurs et les personnes déléguées

a la gestion journaliere ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
I'assaciation

E. Délégation -

Art 19

Le consell peut déléguer la gestion journaliére, avec Fusage de la signature afférente a cette gestion la ou
aux perscnnes qu'il choisira parmi ses membres ou non et dont 1l fixera las pouvoirs et éventuellement le salarre

ou les appointements.

Par gestton journaliére 1l faut notamment entendre les affaires courantes, la correspondance journaliére et la
signature des documents administratifs s

Le conseil d'administration pourra, a I'occasion de la délegation qu'i! fera & une ou plusieurs personnes,

definic tous et chacun des actes de gestion journaliére et énumérer & titre exemplatif les actes de gestion
jeurnaliére dont il délégue les pouvoirs,

Art.20
Pour les actes autres que ceux de la gestion Jjournaliére, 'association est valablement engagée envers les

. tiers, parla signature de deux membres du conseil d'admirustration, devant agir conjointement selon délégation

de pouvoir donnée par le conseil d'administration
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! i Art.21

i Le Consell d'Administration se réunit au moins huit fois par an et chague fois que les circonstances l'exigent

i Le conseil se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. 1) ne peut statuer que si la .
_majorité de ses membres est présente. Ses décisions sont prises a la majonté simpte des voix des membres ;
" présents ou représentés, la voix du président ou de son remplacant étant, en cas de partage, prépondérante.

VI. REGLEMENT D'CRDRE INTERIEUR
Art, 22
Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par le conseil d'administration a I'assemblée générale.
Des modifications de ce réglement pourront étre apportées par une assemblée gengrale statuant 4 la majorité
: simple des associés présents ou représentés.

VI, Dispositions diverses 5
L1 Art23 z
. L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre. .
i Le cas échéant, 'assemblée générale pourra désigner un commissaire, associé ou non, chargé de vénfier
! | les comptes de 'association et de luf présenter son rapport annuet Elle détermine a durée de son mandat,
Chague année, au plus tard six mois aprés la date de cldture de l'exercice, le consell d’administration rend

: compte a I'assemblée générale ordinaire de sa gestion au cours de I'exercice écoulé et présente un budget’
i . pour l'annde en cours. ;
Art. 24 :
: En cas de dissolution de I'association, I'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera -
. leurs pouvoirs et Indiguera ['affectation 4 donner & l'actf net de l'avoir social

i Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, & quelque moment, ou par quelque cause qu elle

. se produise, I'actif net de 'association dissouie sera affecté au « Centre de formatlon pour les secteurs infirmier
, et de santé »de 'ACN - ASBL ou & une association ayant les méme objectifs et valeurs,

Annexes du Moniteur belge

Art, 25 .
Tout ce qui n'est pas prévu explicifement aux présents statuts est régi par la loi du 27 juin 1921 sur les .
- associations sans but lucratif, et par le réglement d'ordre intérieur approuvé par I'Assemblée Générale,

Adoptés par I'Assemblée Générale en date du 4 novembre 2003

Présidente
Francine VAN DORMAEL
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