ACN

Association belge des praticiens
de I'art infirmier

Objectifs

Le coaching comme outil
de management dans un
service infirmier

Découvrir les bases du coaching comme
outil de management. Cette formation
vous permettra de savoir quand et avec
qui utiliser la dynamique de coaching
pour atteindre des résultats tres
rapidement.

Date lundi 6 et mardi 7 décembre 2010
de 9h00 a 16h30

Lieu adcCn 91 av Hippocrate
1200 Bruxelles

Public cible
Infirmier, IC et directeur de MR-
MRS, paramédicaux chef en MR-
MRS, Sages-femmes.

Nombre de participants
maximum 14 / minimum 12

Animatrice : Isabelle Wats, coach PCC (ICF)

e Avoir acquis une méthode permettant de mieux vous
connaitre et mieux comprendre les différents
comportements des individus pour permettre une
plus grande compréhension et une meilleure
collaboration.

e Avoir acquis des outils performants qui augmentent
votre flexibilité, votre efficacité et la qualité de
votre communication.

Etre plus conscient de vos possibilités d’action

Programme

7

Module 1 : La philosophie du coaching

Module 2 : Le Réle du Coach

Module 3 : Etablir la relation de coaching

Module 4 : Adapter son style au coaché

Module 5 : Lien entre le coaching et le leadership actuel
Module 6 : Le modeéle du coaching

Module 7 : Atteindre les objectifs

Module 8 : Générer le feedback constructif et correctif
Module 9 : L’autonomie et le coaching

La formation consistera en une alternance:

» D’apport de nouveaux concepts

> D’échanges et commentaires théoriques a
partir d’exemples vécus au travail
(expérience des formateurs)

» D’exercices pratiques de jeux de situation
correspondant a la réalité professionnelle
des participants, suivis de ’évaluation par
le formateur.

Le formateur s’implique pour mettre les participants en
situation.

Bulletin d’inscription

Formation accréditée pour les infirmiers en chefs qui souhaitent
le complément fonctionnel (SPF santé publique) - agrément
formation continuée pour le personnel soignant et de direction
de MR-MRS par la Région Bxl Capitale et la COCOF, accréditée
comme journée de formation pour les directions de MR-MRS par
la Région Wallonne.

Renseignements : Coordination acn
tél. : 02 762 56 18 - fax 02 7725219 -
formations@infirmieres.be
Pour savoir s’il reste des places, consultez notre site :

www.infirmieres.be

Un bulletin d’inscription a compléter par personne ! Toute
inscription vaut engagement de payement. Désistement accordé
si 15 jours avant la date du séminaire ou avec un
certificat médical!

Nom (de jeune fille) et Prénom

N° d’Affiliation acn:..

Adresse N eeeeene
CP et Ville
Tel Fax
GSM

Email

Institution

SOIVICE.eeeeteeeerecrereereersestesseessesssseessssssseessessessessessessessenes

Adresse de U’Institution

Participera au séminaire « Le coaching comme

outil de management dans un service infirmier »

organisée par [’acn

a Les 6 et 7 décembre 2010

a Paye par virement personnel le montant de
............ € (180 € membres acn / 235 €
autres inscription individuelle comprise) au
n° :310-0215675-33

Je ne désire pas m’affilier a ’acn.

Demande U’envoi d’une facture a
U’Institution pour payement
(-20% pour les institutions affiliées !!)

Nom et tel du responsable :
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Le coaching comme outil
de management dans un
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Madame Isabelle Wats

Av. Hippocrate 91 a 1200 Bruxelles



