
 

                                                                          

Notre client, le Centre Hospitalier Universitaire Ambroise Paré est l'hôpital général public de la Ville 

de Mons et de son arrondissement. Il fait partie de l'intercommunale Centre Hospitalier Universitaire 

et Psychiatrique de Mons-Borinage et offre un large éventail de soins et de services hospitaliers 

généraux et spécialisés tant de l’adulte que de l’enfant. Le CHU Ambroise Paré assure un service 

public et a pour vocation d’accueillir dans les meilleures conditions toutes les personnes dont l'état 

requiert ses services. Il garantit l'égal accès de tous à une médecine de qualité.  

 

Un peu plus de 15 ans après sa création, le CHU s’est imposé comme l’hôpital de référence dans la 

région montoise et compte aujourd’hui plus de 330 lits et 1100 collaborateurs actifs sur le site. 

 

Le CHU recherche un (h/f) : 

 

INFIRMIER(E) BLOC OPERATOIRE + INFIRMIER(E) CHEF BLOC OPERATOIRE 

  

Votre fonction : 

En tant qu’infirmier(e) expérimenté(e) : 

- Vous participez à la prise en charge globale et multidisciplinaire d’un patient en dispensant 
les soins infirmiers adéquats  

- Vous exercez l’art infirmier tel que décrit dans les arrêtés royaux coordonnés du 10/11/1967 
et du 18/6/1990  

- Vous assurez la prise et la surveillance correcte des différents paramètres  
- Vous vérifiez, préparez et administrez les traitements prescrits par le médecin et suivez les 

effets  
- Vous veillez au confort du patient  
- Vous transmettez correctement l’ensemble des informations aux différents intervenants  

En tant qu’infirmier(e) chef : 

- Vous organisez, coordonnez et évaluez les activités infirmières et administratives au sein de 
l’unité 

- Vous assurez le suivi de la politique infirmière en concordance avec la vision stratégique de 
l’hôpital 

- Vous accompagnez et facilitez les processus de changement 
- Vous répartissez et coordonnez des soins centrés sur le patient, ses besoins et les soins 

requis 
- Vous évaluez la qualité et la continuité des soins dans l’unité 
- Vous gérez et répartissez les effectifs de l’équipe infirmière, soignante et de soutien de 

l’unité en fonction des besoins et de la charge de travail 
- Vous participez à une ambiance de travail favorable et une communication efficace entre 

tous les professionnels du service 
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- Vous suivez, soutenez et supervisez les membres de l’équipe 
- Vous gérez les ressources matérielles de l’unité et veillez à une utilisation efficiente et 

respectueuse des biens et des locaux 
- En collaboration avec  le (la) chef de service, vous proposez le budget de l’unité 
- En collaboration avec les RH, vous objectivez les besoins en formation au sein de l’équipe  
- Vous vous concertez avec les membres de l’équipe, et participez au passage de l’information 
- Vous entretenez des contacts avec les patients, leurs familles et les visiteurs 

 
 
Votre profil : 

En tant qu’infirmier(e) expérimenté(e) : 

- Vous êtes dans les conditions légales d’exercice de la fonction 
- Vous pouvez justifier une expérience probante de pratique professionnelle infirmière au sein 

d’un Bloc Opératoire 
- Vous êtes autonome, avez le sens de la collaboration, des responsabilités et des priorités 
- Vous avez l’esprit d’équipe, d'initiative et d'anticipation 
- Vous êtes organisé(e), disponible et avez une bonne capacité d'adaptation 
- Vous êtes discret(e), loyal(e), droit(e) 

En tant qu’infirmier(e) chef : 

- Vous êtes titulaire d’une part d’un diplôme de bachelier en soins infirmiers ou d’un titre 
équivalent et du diplôme de l’école des cadres ou d’une Licence ou Master en santé publique 

- Vous avez minimum cinq ans de pratique professionnelle infirmière 
- Vous avez 2 à 3 ans d’expérience en bloc opératoire 
- Bonnes compétences en gestion d’équipe 
- Connaissance du fonctionnement d’un hôpital 
- Connaissance en gestion hospitalière  
- Connaissance des différentes législations inhérentes à la fonction 
- Vous êtes familiarisé avec l’outil informatique, ou êtes prêt à apprendre 
- Vous avez un bon sens de l’organisation et êtes capable de gérer un planning 
- Vous êtes assertif 
- Vous prenez des décisions en prenant tous les facteurs en considération 
- Vous êtes rigoureux et avez le sens du détail 
- Vous vous distinguez par votre sens des responsabilités, votre loyauté et par votre 

autonomie  
- Vous faites preuve de maturité et êtes capable de prendre du recul  
- Vous avez du bon sens 
- Vous êtes patient, empathique et faites preuve de tolérance et d’ouverture d’esprit 
- Vous êtes ouvert au changement et faites preuve de curiosité intellectuelle 

 
Nous vous offrons : 

- Un contrat à durée indéterminée dans un cadre de travail stable et dynamique 
- De multiples avantages : primes, chèques-repas, congés du secteur public et extralégaux 
- Une fonction à responsabilités et l’opportunité de participer à la mise en place de projets  
- La possibilité d’intégrer une équipe pluridisciplinaire dans un établissement en pleine 

évolution 



Intéressé(e)?  
 
Envoyez-nous directement votre cv et lettre de motivation à resourcing@adaequatioservices.com 
ou appelez-nous au 02/732.08.18 en cas de questions.  
Votre candidature sera traitée en toute confidentialité et en conformité avec la loi sur la protection 
de la vie privée. – Numéro d’identification : B-AA08.015 

 


